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Caros Colaboradores e Parceiros,

A Maciel Construções, uma empresa essencialmente familiar e fundada conforme as 
necessidades da época, vem conquistando seu espaço no mercado a cada ano que passa, 
tanto em obras do setor privado quanto do setor público. Com essas oportunidades e 
méritos, surgem também as responsabilidades e deveres de uma empresa que conta 
com a confiança depositada por seus clientes e fornecedores.

Cientes dessa responsabilidade, nós, funcionários e colaboradores, temos o dever de 
retribuir essa confiança com transparência e integridade, tanto em nossas ações com 
clientes e fornecedores quanto com a comunidade em geral. Com esse objetivo, estamos 
desenvolvendo nosso Código de Ética, que abordará todas as práticas saudáveis que 
devemos seguir no dia a dia dentro da empresa.

Além dos benefícios que este Código de Ética trará para a comunidade, ele também 
contribuirá para o crescimento sustentável da Maciel Construções. Hoje em dia, muitas 
empresas escolhem seus fornecedores com base no grau de comprometimento e 
integridade que eles demonstram.

Este documento é de inestimável valor para o contínuo crescimento de nossa empresa 
de maneira estruturada e saudável. Portanto, sempre que se deparar com uma situação 
complexa ou tiver dúvidas, converse com seus colegas e superiores sobre o Código de 
Ética, para que possamos manter o mais alto nível de integridade em nossa empresa.

1. Mensagem
Mensagem da Diretoria
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O objetivo desta política é estabelecer as condutas que devem ser seguidas e praticadas em 
conformidade com os valores e crenças estabelecidos pela legislação vigente, incluindo a Lei nº 12.846/13 
(Lei Anticorrupção).

Essa política tem como finalidade orientar todas as decisões tomadas por qualquer pessoa que represente 
a empresa em sua atuação profissional e nos processos de tomada de decisão.

Este Código de Ética se destina a 
Administradores, Colaboradores, Prestadores 
de Serviços, Representantes, Fornecedores, 
parceiros de negócios e todos os terceiros 
envolvidos, direta ou indiretamente, em 
nome ou representando a Maciel Construções 
LTDA, em qualquer atividade desenvolvida no 
Brasil ou no exterior.

Toda e qualquer responsabilidade está diretamente 
vinculada ao Colaborador e/ou Terceiro que utiliza o 
nome da empresa. 

Essas responsabilidades estão definidas ao longo 
deste Código de Ética, em plena conformidade com 
a legislação vigente no país.

2. Objetivos

3. Aplicação 4. Responsabilidade
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Na Maciel Construções, todos os atos praticados por nossos colaboradores são guiados por nossa 
Identidade Organizacional, que define nossos princípios e metas. São eles:

5. Descrição
5.1 Valores e Crenças

Construir de forma confiável e com 
qualidade, implementando tecnologias 
que facilitem os processos.

Alcançar a excelência na área de construções 
e engenharia no país, promovendo um 
ambiente corporativo acolhedor.

A satisfação do cliente gera satisfação 
interna, o que, por sua vez, motiva 
nossas equipes.

Missão Visão

Valores

O Código de Ética apresentado contém regras e diretrizes 
a serem seguidas por todas as pessoas e empresas que 
tenham vínculo com a Maciel Construções. 

Esse vínculo implica que seu comportamento está em 
conformidade com nossas exigências de qualidade, prazo, 
preços, entre outros aspectos, com ênfase na ÉTICA, 
em todas as tratativas com órgãos, pessoas, empresas 
e o meio ambiente.

Com o objetivo de guiar o comportamento e apresentar 
nossa proposta ética aos parceiros, os subcapítulos 
seguintes detalharão nossas expectativas conforme  
MANUAL DE CÓDIGO DE ÉTICA.

5.2 Abrangência do Código de Ética
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5.3.1   Ambiente de trabalho

Em todos os nossos ambientes de trabalho — seja no Escritório Sede, Obra, 
Escritório Container, Hotel ou qualquer outro local utilizado como ferramenta 
ou campo para a execução de nossas atividades — é obrigatório seguir o Código 
de Ética e os valores da empresa.

É proibido qualquer uso de autoridade para abuso, discriminação, ameaça, 
intimidação ou violência. Na nossa empresa, buscamos pessoas que estejam 
alinhadas com nossa Visão, que não só entreguem um trabalho bem feito, mas 
também respeitem nossos colaboradores, terceiros, clientes e subcontratadas.

5.3.2   Meio Ambiente

Nosso meio ambiente tem sido cada vez mais pressionado, seja pela exploração, 
ocupação ou recuperação. Por isso, devemos sempre buscar alternativas menos 
agressivas, com foco em soluções sustentáveis, contribuindo assim para a 
preservação da integridade do nosso meio ambiente.

5.3.3    Relação com Terceiros – Mercado Privado e Administração Pública

A empresa preza incondicionalmente pelo cumprimento do Código de Ética 
apresentado aos colaboradores e terceiros.

Assim, é totalmente obrigatório que todos os Colaboradores, Terceiros, 
Subcontratados ou qualquer outra pessoa que represente a empresa estejam 
cientes e em conformidade com o Código de Ética. Além disso, qualquer cliente 
tem o direito de acessar nosso código sempre que solicitado.

5.3.4    Brindes, Presentes e Hospitalidade

A criação e distribuição de brindes e presentes para Colaboradores, Clientes e 
Terceiros é uma prática comum e saudável no mercado atual, sendo utilizada 
como cortesia em eventos comemorativos ou datas especiais.

No entanto, sempre que um item desse tipo for oferecido, nossos 
colaboradores devem obrigatoriamente consultar o Código de Ética para 
garantir que o ato não contrarie as diretrizes estabelecidas neste Manual, assim 
como o Manual do Cliente ou da Empresa Parceira, se houver. Para cargos do 
Poder Público, é necessário observar rigorosamente os limites estabelecidos 
pela legislação vigente, incluindo a Lei nº 12.846/13 (Lei Anticorrupção).

Além disso, todos os materiais publicitários e brindes oferecidos pela empresa e 
seus colaboradores não podem ultrapassar o valor de R$ 100,00.

5.3.5    Registros Contábeis

Em conformidade com os princípios éticos que regem a nossa relação com a 
comunidade que confia e busca nossos serviços, todos os nossos documentos 
fiscais, de acordo com a legislação vigente, estão à disposição dos órgãos 
reguladores, clientes, parceiros e demais partes interessadas.

5.3 Conduta e Compromisso
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Toda e qualquer suspeita de atividade que possa estar em desacordo com a Lei 
nº 12.846/13 (Lei Anticorrupção), com a legislação vigente ou com o Manual 
de Código de Ética da empresa deve ser reportada ao Comitê de Ética ou à 
Diretoria para avaliação e aplicação das medidas cabíveis.

Colaboradores, Clientes e Terceiros que desejarem fazer qualquer tipo de 
denúncia poderão utilizar um dos seguintes canais:

Telefone: (19) 3281-7030

E-mail: contato@macielconstrucoes.com.br

As denúncias podem ser feitas por qualquer um desses canais durante o horário 
comercial e podem ser feitas de forma anônima, com total garantia e proteção, 
conforme estipulado em nosso Código de Ética.

5.4 Comunicação
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Para acessar, clique no link abaixo:

Sua adesão é essencial para mantermos a integridade 
e a transparência em nossas operações. 

6. Termo de Adesão 
	   ao Código de Ética

https://docs.google.com/document/d/1kKEmxDGRJGEhJPJnVt7d_N2yFteHRKUIvdBj2ONV6o8/edit
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